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Увод
Детска градина „Синчец“ – с. Браниполе е утвърдено образователно средище, което съчетава грижата за детето със стремежа към иновации и съхраняване на българските традиции. Градината е място, в което всяко дете получава възможност да се развива в спокойна, безопасна и стимулираща среда, изграждайки увереност в собствените си способности.
В работата си педагогическият екип се ръководи от националните приоритети за предучилищното образование, от изискванията на Държавния образователен стандарт за предучилищното възпитание и подготовка, както и от стремежа да отговори на очакванията на родителите и местната общност.
Учебната 2025/2026 година е поставена под знака на засилено партньорство с родителите, приобщаване на децата към изкуството и културните традиции на нашия край, както и развитие на ключови умения за учене, общуване и социализация.

Мисия
Мисията на ДГ „Синчец“ е да осигури качествено и достъпно образование, основано на любов и уважение към детето. Детската градина е призвана да бъде среда за радост, творчество и растеж – място, където всяко дете се чувства обичано, прието и насърчавано да открива и развива своите таланти.
Ние вярваме, че в ранното детство се поставят основите на личността – затова работим за изграждане на позитивна самооценка, уважение към различията и трайни ценности, свързани с родното място, семейството и българските традиции.

Визия
ДГ „Синчец“ се стреми да бъде съвременна и привлекателна детска градина, в която:
· децата израстват уверени, любознателни и творчески личности;
· семейството е равноправен партньор в процеса на възпитание и обучение;
· учителите прилагат иновативни подходи, обвързани с играта, изкуството и културата;
· общността на с. Браниполе се чувства съпричастна към образованието на най-малките.
Нашата визия е детската градина да се превърне в духовен център за децата и техните семейства – място, където се съхранява връзката с традициите и се отварят хоризонти към бъдещето.

Ценности
В основата на нашата дейност стоят следните ценности:
· Детето е в центъра – неговата безопасност, щастие и развитие са наш основен приоритет.
· Любов и уважение – приемаме всяко дете такова, каквото е, и го насърчаваме да бъде себе си.
· Сътрудничество – работим в партньорство с родители и местната общност.
· Творчество – насърчаваме детската фантазия и свободата на изразяване чрез изкуство и игра.
· Традиции и родолюбие – съхраняваме културното наследство и го предаваме на децата по достъпен начин.
· Отговорност и професионализъм – гарантираме високо качество на образователния процес и непрекъснато усъвършенстване.

Анализ на състоянието
През последните години ДГ „Синчец“ утвърждава своя авторитет като стабилна образователна институция в община Родопи. Сформирани са няколко възрастови групи, които обхващат деца от 2 до 7 години. Налице е постоянна заетост на местата, което показва доверието на родителите и привлекателността на градината.
Силни страни:
· Сплотен и мотивиран педагогически екип.
· Отлична материална база, осигуряваща безопасна и естетична среда.
· Поддържани традиции и богата празнично-обредна програма.
· Подкрепа от страна на родителите и местната общност.
· Включване на децата в разнообразни културни и художествени инициативи.

Възможности:
· Участие в национални и европейски проекти за модернизация на образователната среда.
· Партньорства с културни институции в Пловдив и региона.
· Развитие на иновативни форми за работа с родители.
Извършеният анализ показва, че ДГ „Синчец“ разполага с добра основа за устойчиво развитие, но е необходимо да се обърне внимание на модернизирането на образователния процес и засилването на партньорствата.

Стратегически цели и приоритети
В съответствие с мисията и визията на ДГ „Синчец“, както и на база извършения анализ, през учебната 2025/2026 година педагогическият екип формулира следните стратегически цели:
1. Осигуряване на качествено и достъпно образование за всяко дете
· Гарантиране на равен достъп до образователни ресурси и подкрепа за всички деца.
· Създаване на стимулираща образователна среда, която насърчава любопитството, играта и откривателството.
· Индивидуален подход към потребностите и способностите на всяко дете.
2. Развитие на творческия потенциал и приобщаване към изкуството
· Интегриране на изкуството (музика, театър, изобразително изкуство, танц) в образователния процес.
· Организиране на инициативи и събития под мотото „Децата и изкуството“, включително изложби, концерти и празници.
· Сътрудничество с местни културни институции и творци от региона.
3. Съхраняване на българските традиции и изграждане на родолюбие
· Включване на деца и родители в празници, свързани с българския календар и обреди.
· Поддържане на връзка с местната общност и популяризиране на традициите на с. Браниполе.
· Възпитаване на уважение към родното място, семейството и националната култура.
4. Партньорство със семейството и общността
· Създаване на условия за активно участие на родителите в образователния процес.
· Разработване на нови форми на взаимодействие: работилници, открити дни, съвместни празници и проекти.
· Засилване на комуникацията чрез дигитални средства и платформи.
5. Усъвършенстване на педагогическата практика и професионално развитие
· Повишаване квалификацията на учителите чрез обучения, семинари и обмен на добри практики.
· Въвеждане на иновативни методи, включително използване на информационни и комуникационни технологии.
· Насърчаване на екипността и взаимопомощта между колегите.



              Приоритети за учебната 2025/2026 година
1. Детето в центъра на педагогическото взаимодействие – грижа за емоционалното благополучие и социализацията.
2. Изкуството като средство за развитие – интегриране на художествено-творчески дейности във всички образователни направления.
3. Активни връзки с родителите – съвместни инициативи и по-тясно партньорство.
4. Подобряване на квалификацията на педагогическия персонал – включване в национални програми, обучения и педагогически форуми.
5. Екипност и колегиална подкрепа – изграждане на доверие, сътрудничество и обмен на опит.

I . Разпределение на персонала по групи


	ДЯ/ ДГ групи
	Учители /мед. сестри/
 Педагог ДЯ
	Помощник - възпитатели

	Детска ясла
	      Нурсен Мехмед –      педагог ДЯ
     Фатме Кърмаджи – мед. сестра
	      Надежда Грънчарова
      Даниела Кузмова

	Първа възрастова група
	Мария Начева – ст. учител ДГ 
Гинка Костова – ст.учител ДГ
	Кадрие Османова

	Първа възрастова група
	Красимира Узунова – ст.учител ДГ
Цветанка Тошева – ст.учител ДГ
	

	Втора възрастова група
	Наталия Славова – старши учител ДГ
Анатолия Семерджиева– учител ДГ
	Пенка Георгиева

	Трета възрастова група
	Павлина Станева –ст. учител ДГ Ани Ангелова– ст.учител ДГ
	Валя Василева

	Четвърта възрастова група
	Елена Костадинова – старши учител 
Севджан Скендер – ст.учител ДГ
	Венцислава Матева

	Учител по музика: Борислав Борисов

Непедагогически персонал:
ЗАС – Ефросина Иванова
Готвач- Николина Дамянова 
Помощник готвач-
Работник поддръжка/ огняр- Мустафа Иса
Чистач/хигиенист- Мехлибар Шакир





Организация на ОВП

Брой на децата в яслена група:  - 23
Брой на децата в ДГ: 124 
Брой на групите:  – 5 групи ДГ и 1 бр. ДЯ, 


II. Комисии и екипи

	Комисии /Екипи
/Отговорници
	Председатели
	Членове

	Екип по качеството на образователния процес на педагогически и непедагогически персонал
	Наталия Славова
	1. Павлина Станева
2. Красимира Узунова
3. Елена Костадинова

	Екип организационен/ празници и
развлечения/
	   Павлина Станева
	1. Мария Начева
2. Наталия Славова
3. Елена Костадинова
4. Цветанка Тошева
5. Нурсен Меххмед

	Екип за работа по БДП
	               Севджан Скендер
	1. Гинка Костова
2. Елена Костадинова
3. Ани Ангелова

	Екип за работа по проекти
	          Добромира Мурджева
	1. Наталия Славова
2. Красимира Узунова
3. Павлина Станева

	Екип за работа с обществеността, семейството и даренията
	              Цветанка Тошева
	1. Севджан Скендер
2. Анатолия Семерджиева
3. Ани Ангелова
4. Гинка Костова

	Екип за превенция на преждевременно напусналите ОС
	Елена Костадинова
	1. Наталия Славова
2. Гинка Костова

	Екип за деца в риск от насилие
	Севджан Скендер
	1. Цветанка Тошева
2. Красимира Узунова

	Комисия по назначения
	Павлина Станева
	1. Наталия Славова
2. Анатолия Семерджиева
3. Ефросина Иванова - ЗАС

	Комисия „Хигиена и естетика“
	Добромира Мурджева
	1. Кериме Мустафа – м.с
2. Фатме Кърмаджи- м.с
3. Ефросина Иванова - ЗАС


	Комисия за оценка на педагогическите специалисти
	                  Добромира Мурджева
	1. Павлина Станева
2. Севджан Скендер

	Комисия ПБЗН
	Ефросина Иванова- ЗАС
	1. Наталия Славова – ст.уч
2. Надежда Грънчарова
3. Николина Дамянова

	Комисия по етика
	Добромира Мурджева
	1. Павлина Станева – ст.уч
2. Наталия Славова – ст.уч.
3. Ефросина Иванова - ЗАС


	Комисия по даренията
	 Цветанка Тошева
	1. Анатолия Семерджиева
2. Елена Костадинова

	Комисия стокови и материлни ценности
	Ефросина Иванова - ЗАС
	        1.Гинка Костова
        2. Ани Ангелова

	Комисия за прием и контрол на хранителни продукти
	Ефросина Иванова
	1. Кериме Мустафа – м.с
2. Николина Дамянова- готвач
3. Помощник готвач

	Група за управление на риска
	Добромира Мурджева
	                   1.Кериме Мустафа
                    Ефросина Иванова

	Комисия допълнителни дейности
	Мария Начева
	1. Гинка Костова
2. Красимира Узунова

	Група по условия на труд
	Добромира Мурджева
	1. Нурсен Мехмед – Педагог
2. Ефросина Иванова
3. Венцислава Матева – пом. въз.

	Орган при безопасност и здраве
	Ефросина Иванова
	1. Кериме Мустафа-м.с
2. Фатме Кърмаджи – м.с

	Комисия за превенция на агресията и справяне с тормоза над деца
	Наталия Славова
	1. Нурсен Мехмед
 2.Анатолия Семерджиева
                  3.Елена Костадинова

	Комисия диферинцирано заплащане на непедагогическия персонал
	Гинка Костова
	1. Ефросина Иванова
2. Ани Ангелова

	Щаб за координация при бедствия и аварии
	Добромира Мурджева
	1.  Гинка Костова – зам.пр
2. Наталия Славова – секр.
3. Ефросина Иванова
4. Елена Костадинова
5. Мустафа Иса
6. Фатме Кърмаджи
                  7.Венцислава Матева

	Комисия по организационно педагогическата дейност и вътрешна квалификация
	Анатолия Семерджиева
	1. Красимира Узунова
2. Наталия Славова
3. Елена Костадинова
4. Павлина Станева

	Отговорни лица по сигурността и противодействие на тероризма
	Наталия Славова
	1. Ефросина Иванова
2. Павлина Станева


 
	Секретар на педагогическия съвет
Наталия Славова

	Секретар на общото събрание 
Севджан Скендер

	Отговорници сценични костюми и гардероб
1. Наталия Славова
2. Гинка Костова
3. Елена Костадинова

	  Провеждащ всички инструктажи

Ефросина Иванова


	Лице за контакт с ДАНС

Наталия Славова

	Отговорник летописна книга
Елена Костадинова

	Отговорник помощник – възпитатели

Ефросина Иванова

	 Член на екипа по обхват

Елена Костадинова


Забележка: Комисиите са сформирани на основата на силните страни на педагогическите специалисти и имат срок за действие една учебна година с изключение на комисията за даренията една календарна година.




	Организационно – педагогическа дейност
	Отговорници
	Срок

	
Месец август/септември

	Откриване на учебната година – провеждане на празник:
„Добре дошли в детската градина“
	Екип организационен/ празници и развлечения/
Учител по музика Учители по групи
	15.09.2025 г.

	Сформиране на екипите за работа по групи
	Директор
	15.09.2025 г.

	Изготвяне на график за провеждане на ситуациите по музика
	Директор Учител по музика
	15.09.2025 г.

	Изготвяне на график за провеждане на родителските срещи и дневен ред
	Медицински сестри ДЯ


Учители по групи
	23.08.2025 г. /ДЯ


30.08.202 г. /ДГ

	„ Децата на ДГ „ Синчец“ спортуват“-  спортен празник на ДГ
	Екип организационен, учители по групи
	26.09.2025г.

	Европейска седмица на мобилността
- „ Аз съм малък пешеходец “ – стихчета, песни и сценки за правилата за пресичане, пътните знаци и светофара- Първа и Втора група
 – „ Малки велосипедисти“ – практика за за движение по терена с пътни знаци. – Трета и Четвърта група.
- „ Внимателно карай ти, детски живот запази!“ – информиране на шофьорите с акцент
	КБДП
Учители по групи
	16 – 22.09 2025 г.

	
Месец октомври

	Тематична проверка:
„Подкрепа на езиковото развитие на децата билингви в условията на детската градина“
/провежда се съвместно с родителите на децата/
	Екип организационен/ празници и развлечения/
Учители по групи Учител по музика
	15.09.2024 г.
31.05.2025 г.

	“ Отговорни и внимателни на пътя“ – инициативи по групи за БДП
„Есен златна, благодатна“ - концерт
Изработване на постери за спазване на правилата за движение по пътищата.
	Комисия по БДП
Екип организационен/ празници и развлечения/
Учители по групи
	01- 30.10.2025 г.


           15.10.2025 г


            01-30.10.2025 г.

	„ С богатствата на есента“-
Практикуми и изложби 
	Учители по групи
Родители
	01-30.10.2025


ДЕТСКА ГРАДИНА “С И Н Ч Е Ц”  
С. БРАНИПОЛЕ, ОБЩИНА  «РОДОПИ», ПЛОВДИВ
п.к.4109, улица « Синчец» № 2
тел: 0882898203, e-mail: sin4es@abv.bg, info-1602622@edu.mon.bg
 


	“ С витамини – здрави и силни „  - развлечения с практическа насоченост за приготвяне на здравословни сандвичи, плодови салати идр.
	                 Учители по групи
	           01-30.10.2025г.

	„ Права и задължения“-изработване на табла и пана, съвместно с родители
	Екип Дизайн Учители по групи
	20 – 25. 10.2025 г.

	
Месец ноември

	„ За Народните будители- с почит“- празнично отбелязване на Деня на Народните будители – табла, рецитали, викторини съвместно с родители
	Екип организационен
Учители по групи
	1.11.2025 г.

	Провеждане на съвместна инициатива с родителската общност:
„Здраве, дълголетие, красота - най полезните храни от А до Я“ - лекция
	Екип празници и развлечения Учители от Трета и Четвърта групи
мед. сестра
	10.11.2025 г.

	„Най- хубавото се вижда само със сърцето “ – Световен ден на доброто. Ден на толерантността- изложби, концерти

	Учители по групи Учител по музика 
 Директор
	13.11.2025 г.

	„ Ден на християнското семейство“ –инициативи по групи, посветенина празника, гостуване на родители, запознаване с традиции и ритуали свързани с празника
	Учители по групи
Учител по музика
	15 – 21.11.2025 г.

	Световен ден на възпоменание на жертвите от ПТП- изложба от детски рисунки и апликации
	Учители по групи
КБДП
	21.11.2025г.

	
Месец декември

	„ Птиците, които остават при нас“ – поставяне на хранилки за птици в двора на ДГ, съвместно с родители
	Учители по групи
	1.12.2025

	„Коледни работилници“ – творчески работилници, съвместно сродители, украсяване на коледното дърво наДГ.
	Екип организационен
            Учители  по група
Обществен съвет
	1-15.12.2025 г.



	Начало на цикъла от коледни празници:
Коледна пекарна – „Коледни вълшебства“, инициатива съвместно с родителите
	Учители по групи  Екип органицационен
Обществен съвет
	17.12.2024 г.

	Участие в благотворителен базар:
„Да подарим топлина“
	Учители
Обществен съвет Родители
	20.12.2024 г.

	„ Зимни приключения“ – изложби на детски рисунки
	Учители по групи
	21.12.2025 г.

	„ Деца и бащи“- поздрави, обръщения и изненади по повод Денят на бащата 
	Учители по групи
	26.12.2025 г.

	„ Дядо Коледа пристига“- тържество за децата на ДГ  „Синчец“
	Екип организационен
Учители по групи
Учител по музика
Обществен съвет
	23.12.2025 г.

	
Месец януари

	„Разкажи ми любимата си приказка“- гостуване на родители 
	Учители по групи Учител по музика 
	15.01.2026 г.

	 „Колаж върху любима приказка“.- изложба
	Екип организационен
/празници и развлечения/ Учители по групи
Обществен съвет Родителска общност
	15.01.2026 г.

	„ С любов и благодарност за теб, бабо!“-изненади и поздрави за Бабинден
	Учители по групи
Учител по музика
	21.01.2026 г.

	Среща – разговор – Не на агресията:
„Неразбраните деца”
	Екип Учебен
Екип за деца в риск от насилие Учители по групи
	31.01.2026 г.

	
Месец февруари

	„За Левски – стих, цвете и поклон“- изложби на проекти, рисунки и макети. Стихове и песни в чест на Апостола.
	Учители по групи Учител по музика
	18.02.2026 г.

	Вдъхновение от природата:
„Творим с даровете на Земята“
	Учители по групи 
	28.02.2025 г.

	„ Бели и червени“, „ Най красива мартеница“- практикуми за изработване на мартеници, съвместно с родители, изложба- базар
	Учители по групи
Обществен съвет
	25-28.12.2026 г.

	
Месец март



	Дъга на талантите: родители и деца
„Седмица на таланта“
	Учители по групи Учител по музика Екип организационен
	01.03.2026 г.

	„ Баба Марта бързала“- посрещане на Баба Марта в ДГ „ Синчец“
	Учители по групи
	01.03.2026 г.

	„ С България в сърцето“- участие в празнични концерти и инициативи, посветени на националния празник .
	Учители ПГ Учител по музика

	03.03.2025 г.

	„ С обич за мама“ – поздравителни концерти по групи
	Учители по групи
Учител по музика
Екип организационен
	08.03.2026г.

	„ Да посрещнем пролетта“ – залесителни и озеленителни мероприятия, съвместно с родители
	Обществен съвет
Директор
Учители по групи
	22.03.2026г.

	Проверка на наличната МТБ
	Комисия стокови-материални ценности и активи
	29.03.2025 г.

	Анкети с персонала за спецификата на работа с децата и родителите:
„На кого подражава моето дете“
	Екип за превенция на
преждевременно напусналите ОС
	29.03.2026 г.

	
Месец април

	“ Книжка сладкодумна“-инициативи за седмицата на детската книга
	Екип организационен
/празници и развлечения/ Учители по групи Родители

	01.04.2026 г.

	„Пролетн игри и обичаи“- инициативи и участие в претворяване на българските традиции и обичаи
	Екип организационен
Учители по групи

	от 01.04.2026 г.
до 05.04.2026 г.

	 „ Великденско парти в двора на ДГ „ Синчец“ – забавни игри, съвместно с родители.
	Екип организационен
/празници и развлечения/ 
Обществен съвет
Учители по групи Родители
Учител по музика
	10.04.2026 г.

	„Възкресение Христово“- боядисване на великденски яйца, изложби
	Екип организационен
/празници и развлечения/ 
Учители по групи Родители
Учител по музика

	11.04.2026 г.

	„ Да пазим децата на пътя“- тематична родителска среща по БДП
	Учители по групи
КБДП
	28.04.2026 г.

	„ Зелена планета за теб и за мен“- инициативи, посветени на световния денна планетата Земя
	Учители по групи
	



	
Месец май

	„ Празнична въртележка“- Гергьовден и Едерлез-участие в инициативи на НЧ „ Н.Й. Вапраров“ село Браниполе
	Екип учебен
Екип организационен
Учители по групи Родители

	6.05.2026 г.
20.05.2026 г.

	24 май –Ден на славянската писменост и култура

	Екип организационен
Учители по групи Родители
Екип учебен
ОУ „св. Св. Кирил и Методий“, с.
Браниполе
	24.05.2026 г.

	„ Хей, свърши се таз година!“- празничен концерт за завършване на учебната година
	Екип организационен
Учител по музика
Учители по групи
	30.05.2026 г.

	Денят на детето:
„1 юни – моят пъстър ден“
	Екип организационен
/празници и развлечения/ Учители по групи Учител по музика
	01.06.2026 г.

	„ Довиждане детска градина „- изпращане на четвърта група
	Учители 4 група
	02.06.2026 г.

	АДМИНИСТРАТИВНО- СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
	ОТГОВАРЯ
	СРОК

	Изготвяне на Списък Образец №2
	Директор
	15.09.2025 г.

	Изготвяне на необходимата
документация за новата учебна 2025/ 2026 година за МОН
	Директор
	15.09.2025г.

	Изготвяне на Годишен план
	Директор
	15.09.2025 г.

	Актуализиране на вътрешните
правилници и планове /ПВТР,ПДДГ, ПБУВОТ, ПДБАК, ПБДП/
	Директор
	22.09.2025 г.

	Инструктаж по ЗБУТ
	Комисия управление на риска
	20.09.2025 г.

	Извършване на проверка на радиатори
Подготовка на котела
	Огняр
	01.10.2025 г.

	Сключване на договори с фирми за извършване на дейности над ДОС
	Директор
Комисия за допълнителните дейности
	01.10.2025 г.

	Практическо усвояване на плановете за БАК
	Председател БАК
	08.10.2025 г.



	Изготвяне на план за работа при зимни условия
	Директор
огняр
	01.11.2025 г.

	Обогатяване на МТБ по групи с дидактични материали
	Екип Учебен Директор
	постоянен

	Изготвяне на график за снегопочистване пред входа и площадките за игра
	Директор
	01.11.2025 г.

	Провеждане на инвентаризация на ДМА
	Комисия стоково -материални ценности и активи
Директор
	01.12.2025 г.

	Изготвяне на график за използване на годишния платен отпуск на служителите
	Председател СО Директор
	20.01.2026 г.

	Проверка състоянието на и базата в ДГ , изготвяне на списък от препоръчителни
ремонти
	Комисия стоково -материални ценности и активи
Директор
	28.01.2026 г.
28.02.2026 г.

	Обогатяване гардероба на детската градина с необходимите костюми и реквизит за тържества
	Директор Отговорници сценични костюми
	Постоянен

	Извършване на проверка на състоянието на оградата и съоръженията за игра и др.
	огняр
	м. март

	Практическо усвояване на плановете за ДБАК
Обновяване на съоръженията на двора
	Комисия ПБЗН Директор
	30.04.2026 г.

	Изготвяне на удостоверения за завършена подготвителна група
	Директор
	31.05.2026 г.

	Организация на работа през летния период – график за работа на
персонала на ДГ „Ралица“
	Директор
	31.05.2026 г.

	Изготвяне на проект за годишен план за учебната 2026-2027 г.
	Директор
	31.05.2026 г.

	
	
	

	КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	ОТГОВАРЯ
	СРОК




















	
ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ

	   Глобална тема : „Подкрепа на езиковото развитие на децата билингви в условията на детската градина “

„ Песни и музикални игри за деца билингви“
	Постоянен
Учителите по групи



Б. Борисов- учител по музика
	Лектория







        практикум
	м. 09.2025 г. – м. 05.2026






м. 09.2025

	„ Своеобразие на методическия подход в мултикултурна среда в подготвителнагрупа в образователно направление български език“ – 
	Цветанка Тошева– ст. учител ДГ
	беседа
	м. 10.2025 г.

	„ Езиково стимулиране в предучилищна възраст при работа с деца билингви “

	Красимира Узунова –  ст.учител ДГ
	беседа
	м. 11.2024 г.

	
	
	
	

	
	
	
	

	„ Билингвизмът – ключ или препъникамъкв речта на детето“
	Нурсен Мехмед – педагог ДЯ
	        беседа
	            м. 11.2025 г

	
	
	
	

	„Интерактивни методи на обучение в ранна детска възраст“
	Гинка Костова- ст. Учител в ДГ
	лекция
	м. 12.2025 г.

	„Игровият подход в обучението по БЕЛ на деца билингви в ДГ”
	Наталия Славова – ст. учител в ДГ
	лекция
	м .01.2025 г.

	
	
	
	

	„ С музика игри и песни думичките учим лесно“
	Мария Начева – ст. учител в ДГ
	       практикум
	            м.01.2026 г.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	„ Ела да поиграем на български – ранно езиковообучение на деца билингви“
	Добромира Мурджева – директор на ДГ
	       практикум
	               м.02.2026г.

	„ Стратегии и техники за работа сдеца билингви“
	Елена Костадинова –ст. учител в ДГ
	       презентация
	               м. 02.2026 г.

	„ Ателието като възможност за създаване на мотивация и актпивност в децата билингви и техните родители“
	Анатолия Семерджиева – учител в ДГ
	       лекция
	                м.03.2026 г.

	„ Ролята на семейството в подкрепа за работа с деца билингви“
	Севджан Скендер – ст. учител в ДГ
	         беседа
	               м.03.2026 г.

	„ Съвети за учители и родители за работа с многоезични деца и билингви“
	Ани Ангелова – ст. учител в ДГ
	        лекция
	               м. 04.2026 г.

	„ Работа с деца билингви в условията на ДГ“
	Павлина Станева – ст. учител в ДГ
	        лекция
	               м. 05.2026 г.

	
ВЪНШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ



	„Работа с деца със СОП“- външен лектор
	обучителен курс
	м. 10.2025 г.
	бюджет

	„Ефективни техники за комуникация и работа с
родителите на деца със СОП“.
Взаимодействие семейство- образователна институция.
	обучителен курс
	м. 01.2026 г.
	бюджет

	Обогатяване компетентностите по БДП чрез участие в обучението на лицензирани външни фирми.
	обучителен курс
практикум
	м. 04.2026 г.
	бюджет

	    ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ



Избор на секретар на ПС
· Приемане на политики и насоки за работа през новата учебна 2025/ 2026 година.
· Приемане на програмната система за 2025/ 2026 учебна година.
· Приемане на седмично разпределение по групи.
· Приемане на годишен план за 2025/ 2026 учебна година:
· Екипи и комисии;
· ПДДГ;
· Програма за
предоставяне на равни възможности и за приобщаване на деца от уязвими групи
· План за работата на ПС
· План за празници и развлечения
· План по БДП
· План за
квалификационната дейност
· Правилник за здравословни и
безопасни условия на възпитание, обучение и труд /ЗБУТ/
· ДБАК
	ОТГОВАРЯ




Директор
	СРОК




01.09.2025 г.



	· План за работа на Екип
„Учебен“
· Програма за превенция на ранно напускане на деца от ПУВ в ДГ
„Синчец“
· Дейности над ДОС
	                    
	           01.09.2025г.

	· Организация на – образователно -
възпитателната работа през учебната 2025/2026 год.
· Хорариум
· Седмична програма
· Дневен режим
        .     Водене на ЗУД:
· Дневник на група - електронен;
· Определяне заместник на директора при отсъствие и екстрени ситуации
	Директор Учители по групи
	15.09.2025 г.

	· Организация на образователно -
възпитателната работа през учебната 2025/ 2026 г.
· Годишно
разпределение на часовете за работа на учителя по музика.
	Директор Учител по музика
	15.09.2025 г.

	· Диференцирано заплащане
	Директор
Комисия за оценка на педагогическите специалисти
	03.10.2025 г.

	· Изготвяне на график за провеждане дейностите над ДОС:
	Комисия допълнителни дейности
	03.10.2025 г.

	· Обсъждане на проблеми във възпитателната работа и възможности за
преодоляването им
· Анализ на резултатите от проведената диагностика (входно ниво) по групи
	Директор Екип Учебен
	31.10.2025 г.



	· Организация по провеждане на „Коледна пекарна“,
· Организация по провеждане на Коледните тържества.
· Запалване на коледните светлини
	Директор
Комисия за празници и развлечения
учители по групи учител по музика
	05.12.2025 г.

	· Избор	на	председател	на комисията по дарения
· Анализ	на	резултатите	от контролна дейност
· Анализ на резултатите от
тематичната проверка/I етап
	Директор
	05.01.2026 г.

	· Информация за материално – техническата база
· Обсъждане интегрираното обучение на деца със СОП в ДГ/при наличие на такива
	Директор
	20.03.2026 г.

	· Избор на учебни помагала от програмните системи за
учебната 2025/2026 г.
	Директор Учители по групи
	10.04.2026 г.

	· Доклад - анализ за дейността на детската градина за
учебната 2025/ 2026 г.
· Доклад – анализ на
резултатите за извършената
дейност на комисиите/екипите
· Анализ на резултатите от проведената
диагностика(изходно ниво) по групи
· Анализ на резултатите на обобщената диагностика
· Анализ на резултатите от
тематичната проверка/II етап
· Изготвяне на проект на Годишния план за 2026/2027 г.
· Организация на работата през летния сезон
	Директор Екип Учебен












Директор
	            01.06.2026 г.













01.06.2026 г.








	КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ
	ОТГОВОРНИЦИ
	СРОК

	· Задължителна документация
· Електронен дневник на група/ подготвителна група/ ДЯ
· присъствия отсъствия
· ежедневно водене на ОВС
· рапортна тетрадка ДЯ
· папка мед. бележки
· портфолио на децата
	Директор
	м. Септември

	Книга за подлежащите на задължително обучение деца до 16 год. възраст
· Работно време
· I , II смяна – педагогически, непедагогически персонал
· Трудова дисциплина:
· Интериор по групите
· Кътове по интереси за децата
· Хранене/ , кухня ДГ
· Спазване на седмичното меню
· Качество и количество на доставената храната
· Задължения по длъжностна
характеристика - непедагогически персонал
	Директор
	м. Септември

	· Спазване на санитарно – хигиенните изисквания
· Хигиена по групите
· Задължителна документация
непедагогически персонал
· Дневник за санитарно –хигиенните условия в групата
· Чек лист
· Работно време
· I , II смяна – педагогически, непедагогически персонал
· Спазване график за работа – музикален учител
· Задължителна документация
/педагогически персонал, мед. сестри ДЯ
· Електронен дневник на група/ подготвителна група
· Отразяване на резултатите от проведената диагностика – входно ниво
· Рапортна тетрадка - ДЯ
· Протоколи от проведени родителски срещи
	Директор
	м. Октомври



	· Задължителна документация /ЗАС, домакин
· Наблюдение на:
· Педагогически ситуации по групи
· Дневен режим
· Задължения по длъжностна
характеристика - непедагогически персонал
	
	          м. Ноември 

	· Работно време
· I , II смяна – педагогически, непедагогически персонал
· Спазване график за работа –музикален учител
· Задължителна документация
/педагогически персонал
· Дневник на групи / електронен
· Седмично планиране
· Досиета на децата
· Портфолио на децата
· Задължителна документация /ЗАС
· Форма 76
· Складова наличност – почистващи и дезинфектанти
· Храноден
· Задължителна документация /дейности над ДОС
· Дневник – присъствена форма
· Наблюдение на:
· Планирани ситуации по музика
· Задължения по длъжностна
характеристика - непедагогически персонал
	Директор
	м. Ноември

	· Работно време
· I , II смяна – педагогически, непедагогически персонал
· Спазване на график за провеждане на доп. дейности над ДОИ – учители по дейностите
· Задължителна документация
/педагогически персонал/
· Електронен дневник на група/ подготвителна група
· месечно и седмично планиране на ОВП
· средна месечна посещаемост
	Директор
	м. Декември



	· Задължителна документация /ЗАС
· Приключване и отчитане на финансовата година
· Документация по НАССР
· Хранене, кухня ДГ
· Спазване на седмичното меню
· Качество и количество на доставената храна/ приготвената храна в кухнята
· Задължения по длъжностна
характеристика - непедагогически персонал
	
	

	· Задължителна документация
· Коректно попълване на електронен дневник /присъствия и отсъствия/
· коректност на съдържанието с Дневник на групата
· Работно време
· I , II смяна – педагогически, непедагогически персонал
· Спазване на санитарно – хигиенните изисквания
· Хигиена по групите, фоайета, кабинети, коридори към групи
· Задължителна документация /ЗАС, домакин/
· Заповедна книга за храна
· Документация НАП
· Хранене/ ДМК, кухня ДГ
· Спазване на седмичното меню
· Качество и количество на доставената приготвената на място храна
· Часове на сервиране на храна
· Задължения по длъжностна
характеристика - непедагогически персонал
	Директор
	м. Януари

	· Задължителна документация
/непедагогически персонал
· Дневник за санитарно –хигиенните условия в групата
· Чек лист
· Специално работно облекло – непедагогически персонал
· Работно време
· I , II смяна – педагогически, непедагогически персонал
· Спазване график за работа – музикален учител
· Задължителна документация
	Директор
	м. Февруари



	/педагогически персонал
· Електронен дневник на група
· месечно и седмично планиране на ОВП
· средна месечна посещаемост
· Присъствена форма
· Мед. бележки
· Задължителна документация/ЗАС, домакин
· Ведомост за заплати
· Наблюдение на:
· Планирани ситуации по групи
· Режимни моменти
· Задължения по длъжностна
характеристика - непедагогически персонал
	
	

	· Работно време
· I , II смяна – педагогически, непедагогически персонал
· Спазване на график за провеждане на доп. дейности над ДОС – учители по дейностите I , II смяна – педагогически,
непедагогически персонал
· Задължителна документация
/педагогически персонал
· ежедневно водене от учителите на присъствия, отсъствия в електронния дневник
· коректност на съдържанието с Дневник на групата
· Протоколи от проведени родителски срещи
· Изпълнение на плана за тематична проверка
· Хранене/ ДМК, кухня ДГ
· Спазване на седмичното меню
· Количество и качества на приготвената храна
· Задължения по длъжностна
характеристика - непедагогически персонал
· Задължителна документация
/непедагогически персонал
· Дневник за санитарно –хигиенните условия в групата
· Чек лист
	Директор
	м. Март

	· Работно време
· I , II смяна – педагогически,
	Директор
	м. Април



	непедагогически персонал
· Задължителна документация
/педагогически персонал
· Електронен дневник на група/ подготвителна група
-месечно и седмично планиране на ОВП
- средна месечна посещаемост
· Присъствена форма
· Медицински бележки
· Наблюдение на:
· Планирани ситуации по групи
· Задължителна документация /ЗАС, домакин/
· Заповедна книга за храна
· Изпълнение на плана за тематична проверка
· Задължения по длъжностна
характеристика - непедагогически персонал
	
	

	· Работно време
· I , II смяна – педагогически, непедагогически персонал
· Задължителна документация /ЗАС, домакин/
· Документи НОИ
· Складова наличност – почистващи и дезинфектанти
· Наблюдение на:
· Открити ситуации на дейностите над ДОС
· Спазване на санитарно – хигиенните изисквания
· Хигиена по групите, фоайета, , кабинети
· Задължителна документация
/педагогически персонал
· Електронен дневник на група/ подготвителна група
· Отразяване на резултатите от проведената диагностика – изходно ниво
· Обобщена диагностика за учебна година по групи
· Отразени № и дата на удостоверенията за завършена ПГ
· Задължения по длъжностна
характеристика - непедагогически персонал
	Директор
	м. Май



	ПРИОБЩАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ
	ОТГОВОРНИЦИ
	СРОК

	Определяне на координатор на Екипа за осигуряване на общата и допълнителна подкрепа за личностното развитие на децата за учебната 2025/2026 г.
	Директор
	15.09.2025 г.

	Определяне на координиращ екип за осигуряване на общата и допълнителната подкрепа за личностното развитие на децата за учебната 2025/2026 г.
	Директор
	15.09.2025 г.

	Изготвяне на План за работа и график за работа на психолог и логопед
	Логопед, психолог
	15.09.2025 г.

	Определяне на необходимост от извършване на оценка от ЕПРЛ за предоставяне на допълнителна подкрепа и на необходимост от допълнителни модули за децата, които не владеят български език
	Координиращ екип
	23.09.2025 г.

	Утвърждаване на съставите на ЕПЛР в случай на потребност от предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие
	Директор
	23.09.2025 г.

	Извършване на оценка на индивидуалните потребности на детето - в случай на потребност от предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие
	ЕПЛРДГ
	26.09.2025 г.

	Изготвяне на план за подкрепа на дете, въз основа на оценка на индивидуалните потребности
	ЕПЛРДГ
	30.10.2025 г.

	Съвместна работа с родителите, а при необходимост и от други специалисти и извършване на наблюдение и оценка за развитие на детето, нуждаещо се от допълнителна подкрепа
	ЕПЛРДГ
	Срок постоянен

	Ранно оценяване на развитието на детето и на риска от обучителни затруднения – изследване със Скрининг тест за деца от 3 до 3,6 годишна възраст или Тест за езиково развитие 3 – 4 години, с цел установяване на деца, които попадат в рискова група от обучителни трудности
	Логопед Психолог
	30.10.2025 г.



	Запознаване	на	родителите	с	резултатите	от оценяването
	Логопед Психолог
Координиращ екип
	30.10.2025 г.

	Изготвяне на индивидуални доклади от специалистите и учителите, които работят с детето със СОП, както и с общ доклад
	ЕПЛР
	09.02.2026г.

	Регулярно информиране на учителите и родителите, за развитието на децата, тяхното напредване в усвояването на основните знания и умения, необходими за равния им старт в по-горна училищна степен.
	Логопед Психолог
Координиращ екип
	Срок постоянен

	Осигуряване на достъпна архитектурна, обща и специализирана подкрепяща среда, технически средства,	специализирано	оборудване, дидактически материали, методики, специалисти
	Директор
	Срок постоянен

	Организиране и координиране на дейности и събития в ДГ за децата и родителската общност, насочени към промяна на нагласите и приемане на различието, както и към изява дарбите на децата
	Логопед Психолог
Координиращ екип
	Срок постоянен

	Изготвяне на годишна оценка и доклади от специалистите и учителите, които работят с детето със СОП, както и общ доклад за постигнатото от детето
	ЕПЛР
	10.06.2026 г.

	Изготвяне и представяне на педагогически съвет обобщен доклад за състоянието на процеса на приобщаващото образование в ДГ
	Координиращ екип
	10.06.2026 г.



ГРАФИК
за провеждане на заседания на ЕПЛРДГ за допълнителна подкрепа

	Срок/Дейност
	Участници

	Септември/Октомври 2025г.
· Изготвяне на заповед за сформиране на екип за личностно развитие, за извършване на оценка на деца със СОП, както и План за подкрепа.
· Изготвяне на заповед за изготвяне на график за провеждане на заседания
· Изготвяне на график за провеждане на заседания и неговото утвърждаване
· Избор на протоколчик.
· Консултиране на педагогическите специалисти и родителите на децата със СОП. Протокол.
· Извършване на оценка. Изготвяне на карта за оценка. Протокол.
· Изготвяне на доклади за
извършената оценка от членовете на ЕПЛРДГ до директора на учебното заведение.
· Заседание на ЕПЛРДГ относно методите за работа с деца със СОП.
· Заседание на ЕПЛРДГ относно развитието на децата със СОП.
· Изготвяне на индивидуални доклади от членовете на ЕПЛРДГ, както и общ
доклад за развитието на децата със СОП.
	
Директор, ЕПЛРДГ



Директор, ЕПЛРДГ Директор, ЕПЛРДГ ЕПЛРДГ
ЕПЛРДГ ЕПЛРДГ

ЕПЛРДГ ЕПЛРДГ ЕПЛРДГ ЕПЛРДГ

	Ноември 2025г.
· Прилагане на скрининг тест за 3 годишни деца с цел откриване на деца в риск от обучителни трудности.
· Прилагане на програмите за езиково, психомоторно и когнитивно развитие със сформираните групи – ІІ, ІІІ и ІV
възрастова група, на деца с индикации за риск от обучителни трудности.
· Осъществяване на обратна връзка с учители и родители на деца в риск от обучителни трудности.
	
Екип: логопед, психолог



Екип: логопед, психолог



Екип: логопед, психолог



	· Провеждане на заседание на ЕПЛРДГ.
	
ЕПЛРДГ

	Ноември 2025 г.
· Заседание на ЕПЛРДГ относно методите за работа с деца със СОП.
· Заседание	на	ЕПЛРДГ	относно развитието на децата със СОП.
	
ЕПЛРДГ



ЕПЛРДГ

	Декември 2025 г.
· Заседание на ЕПЛРДГ относно методите за работа с деца със СОП.
· Заседание	на	ЕПЛРДГ	относно развитието на децата със СОП.
	
ЕПЛРДГ



ЕПЛРДГ

	Януари 2026 г.
· Извършване на оценка на деца със СОП.
· Заседание на ЕПЛРДГ относно развитието на децата със СОП.
· Изготвяне на индивидуални доклади от членовете на ЕПЛРДГ, както и общ доклад за развитието на децата със СОП.
	
ЕПЛРДГ ЕПЛРДГ ЕПЛРДГ

	Февруари 2026 г.
· Заседание на ЕПЛРДГ относно методите за работа с деца със СОП.
· Заседание	на	ЕПЛРДГ	относно развитието на децата със СОП.
	
ЕПЛРДГ

	Март 2026 г.
· Заседание на ЕПЛРДГ относно методите за работа с деца със СОП.
· Заседание	на	ЕПЛРДГ	относно развитието на децата със СОП.
	ЕПЛРДГ



ЕПЛРДГ



	Април 2026 г.
· Заседание на ЕПЛРДГ относно методите за работа с деца със СОП.
· Заседание	на	ЕПЛРДГ	относно развитието на децата със СОП.
	
ЕПЛРДГ


ЕПЛРДГ

	Май 2026 г.
· Извършване на оценка на деца със СОП.
· Заседание на ЕПЛРДГ относно развитието на децата със СОП.
· Заседание на ЕПЛРДГ за постигнатите резултати и трудности при работата с деца със
СОП през учебната година.
	
ЕПЛРДГ ЕПЛРДГ ЕПЛРДГ

	Юни 2026 г.
· Изготвяне на индивидуални доклади от членовете на ЕПЛРДГ, както и общ
доклад за развитието на децата със СОП.
	
ЕПЛРДГ



ГРАФИК
за провеждане на заседания на ЕПЛРДГ за обща подкрепа

	Срок/Дейност
	Участници

	Септември 2025 г.
· Изготвяне на план-график за работа през учебната 2025/ 2026г .
· Участие в родителските срещи на първа група с цел информиране на родителите за целите на проекта и включване на децата им в скрининговото изследване.
· Информиране на родителите и получаване на тяхното съгласие за прилагане на програмите за психомоторно, когнитивно и езиково развитие на децата от втора, трета и четвърта група.
· Прилагане на тестовите батерии за децата от 4 - , 5 - и 6 – год. възраст.
· Извършване на анализ на резултатите от тестовете; осъществяване на обратна връзка.
· Провеждане на скрининг изследване в първа група с цел откриване на деца с обучителни трудности и включването им в проекта.
· Сформиране на групи за работа с деца в риск от обучителни трудности
· Изготвяне на график на заседания.
· Провеждане	на	заседание	на ЕПЛРДГ.
	
Екип: директор, логопед, психолог Екип: директор, логопед, психолог




Екип: директор, логопед, психолог








логопед


Екип: логопед, психолог



Екип: логопед, психолог


Екип: логопед, психолог
Екип: директор, логопед , психолог

Екип: директор, логопед , психолог ЕПЛРДГ

	Октомври 2025 г.
· Прилагане на скрининг тест за 3 годишни деца с цел откриване на деца в риск от обучителни трудности.
· Прилагане на програмите за езиково, психомоторно и когнитивно развитие със
	
Екип: логопед, психолог



	сформираните групи – ІІ, ІІІ и ІV
възрастова група, на деца с индикации за риск от обучителни трудности.
· Осъществяване на обратна връзка с учители и родители на деца в риск от обучителни трудности.
· Провеждане на заседание на ЕПЛРДГ.
	Екип: логопед, психолог

Екип: логопед, психолог ЕПЛРДГ

	Ноември 2025 г.
· Прилагане на скрининг тест за 3 годишни деца с цел откриване на деца в риск от обучителни трудности.
· Прилагане на програмите за езиково, психомоторно и когнитивно развитие със сформираните групи деца с индикации за риск от обучителни трудности – ІІ, ІІІ и ІV възрастова група.
· Осъществяване на обратна връзка с учители и родители на деца в риск от обучителни трудности.
· Провеждане   на   заседание   на
ЕПЛРДГ.
	
Екип: логопед, психолог



Екип: логопед, психолог



Екип: логопед, психолог



ЕПЛРДГ

	Декември 2025 г.
· Сформиране на група с деца от І –ва възрастова група, в риск от обучителни трудности.
· Прилагане на програмите за езиково, психомоторно и когнитивно развитие със сформираните групи деца с индикации за риск от обучителни трудности – І, ІІ, ІІІ и ІV възрастова група.
· Осъществяване на обратна връзка с учители и родители на деца в риск от обучителни трудности.
· Провеждане   на   заседание   на
ЕПЛРДГ.
	
Екип: логопед, психолог



Екип: логопед, психолог





Екип: логопед, психолог ЕПЛРДГ

	Януари 2026 г.
· Прилагане на програмите за езиково, психомоторно и когнитивно развитие със сформираните групи деца с индикации за риск от обучителни трудности – І, ІІ, ІІІ и ІV
възрастова група.
	


Екип :  логопед , психолог



	· Осъществяване на обратна връзка с учители и родители на деца в риск от обучителни трудности.
· Провеждане   на   заседание   на
ЕПЛРДГ.
	Екип: логопед, психолог



ЕПЛРДГ

	Февруари 2026 г.
· Прилагане на програмите за езиково, психомоторно и когнитивно развитие със сформираните групи деца с индикации за риск от обучителни трудности – І, ІІ, ІІІ и ІV възрастова група.
· Осъществяване на обратна връзка с учители и родители на деца в риск от обучителни трудности.
· Провеждане на заседание на ЕПЛРДГ.
	
Екип: логопед, психолог





Екип: логопед, психолог



ЕПЛРДГ

	Март 2026 г.
· Прилагане на програмите за езиково, психомоторно и когнитивно развитие със сформираните групи деца с индикации за риск от обучителни трудности – І, ІІ, ІІІ и ІV възрастова група..
· Осъществяване на обратна връзка с учители и родители на деца в риск от обучителни трудности.
· Провеждане на заседание на ЕПЛРДГ.
	
Екип: логопед, психолог




Екип: логопед, психолог



ЕПЛРДГ

	Април 2026 г.
· Прилагане на програмите за езиково, психомоторно и когнитивно развитие със сформираните групи деца с индикации за риск от обучителни трудности – І, ІІ, ІІІ и ІV възрастова група.
· Осъществяване на обратна връзка с учители и родители на деца в риск от обучителни трудности.
· Провеждане на заседание на ЕПЛРДГ.
	


Екип: логопед, психолог



Екип: логопед, психолог
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· Прилагане на програмите за езиково, психомоторно и когнитивно развитие със сформираните групи деца с индикации за риск от обучителни трудности – І, ІІ, ІІІ и ІV възрастова група..
· Прилагане на тестовите батерии за децата от първа, втора, трета и четвърта група.
· Осъществяване на обратна връзка с учители и родители на деца в риск от обучителни трудности.
· Провеждане на заседание на ЕПЛРДГ.
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Програма по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно
образование за децата в  
ДГ „СИНЧЕЦ“






Септември, 2025г.

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Програмата е съставена съгласно държавния образователен стандарт за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование – Наредба
№13/21.09.2016г.
2. Програмата е изготвена след анализ на потребностите на педагогическата и непедагогическа общност и определя приоритетите, свързани с
реализирането на целите на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование.

II. СЪЩНОСТ

Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование формират единство у децата както социални, граждански и интеркултурни компетентности, така и компетентности, свързани със здравето и
поддържането на устойчива околна среда:
1. Гражданското образование е насочено към формиране на гражданско
съзнание и граждански добродетели и е свързано със знания за устройството на демократичното общество, за правата и задълженията на гражданина и с умения и готовност за отговорно гражданско поведение;
2. Здравното образование е насочено към развитие на умения за създаване или поддържане на здравословен стил и условия на живот и за доброволното адаптиране към поведение, благоприятстващо здравето;
3. Екологичното образование e насочено към формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение в тяхната взаимна връзка с оглед познаване на екологичните закони, защита, подобряване,

управление и разумно използване на природните ресурси, както и опазване на природната среда и на екологичното равновесие;
4. Интеркултурното образование е насочено към усвояване на знания за различни измерения на културните идентичности и за основни
характеристики на интеркултурните отношения, формиращо позитивно отношение към разнообразието във всички области на човешкия живот, както и умения и нагласи за конструктивни взаимодействия в мултикултурна среда.

Целите на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование в детската градина са изграждане на начална ориентация на детето да: - разбира основните общочовешки ценности; -зачита значимостта на околните; -приема и зачита различията между хората и културите; -
осъзнава и цени своята културна идентичност; - взаимодейства с членовете на семейството си, общността и другите хора по конструктивен и уважителен
начин; -изразява обосновано и критично гражданската си позиция; - бъде активно, да изразява мнение и да поставя цели; - носи отговорност за поведението си, за постъпките си, за своя живот и този на другите хора; - има основни знания за здравословен начин на живот; - познава и спазва основни нормите за екологична култура и екологосъобразно поведение; - има основни познания за глобалния свят и неговите общи ценности.
В предучилищното образование гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование се съществяват във всички възрастови групи:
1. Интегрирано в обучението по образователните направления;
2. Интегрирано в допълнителни форми на педагогическо взаимодействие;
3. Като самостоятелно образователно направление, когато иновативна или авторска програмна система предвижда това.

Времето за дейности по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно
образование може да се разпределя за групата равномерно през цялата учебна година или модулно в даден период от учебната година.
Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование са взаимосвързани и формират интердисциплинарен комплекс, насочен към
придобиване на социални, граждански и интеркултурни компетентности,
свързани със здравето и поддържането на устойчива околна среда. Както и за формиране на гражданско съзнание и добродетели и е свързано със знания за устройството на демократичното общество, за правата и задълженията на
гражданина и с умения и готовност за отговорно гражданско поведение.
III. ЦЕЛИ

Целите на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование в детската градина са изграждане на начална ориентация на детето да:
· разбира основните общочовешки ценности;
· зачита значимостта на околните;
· приема и зачита различията между хората и културите;
· осъзнава и цени своята културна идентичност;
· взаимодейства с членовете на семейството си, общността и другите хора по конструктивен и уважителен начин;
· изразява обосновано и критично гражданската си позиция;
· бъде активно, да изразява мнение и да поставя цели;
· носи отговорност за поведението си, за постъпките си, за своя живот и този на другите хора;
· има основни знания за здравословен начин на живот;

· познава и спазва основни нормите за екологична култура и
екологосъобразно поведение; - има основни познания за глобалния свят и неговите общи ценности.
Реализирането на целите ще доведе до:

1.  Изграждане на активна детска личност, която:
1.1. Разбира общочовешките ценности.
1.2. Познава значими институции.
1.3. Взаимодейства с членовете на семейството си, общността и други хора по уважителен начин.
1.4. Осъзнава и цени своята културна идентичност.
1.5. Познава и спазва нормите за екологичната култура.
1.6. Изгражда и поддържа позитивен психологически климат свързан със
здравето, екологията, междукултурната толерантност и взаимно уважение.

2.  Повишаване ролята на детската градина като образователна институция, продължаваща да:
2.1. Възпитава в демократични ценности.
2.2. Насърчава инициативност и отговорност у всички участници в образователната система.
2.3. Утвърждава устойчива здравословна среда, свободна от различни форми на агресия и дискриминация.
2.4. Създава позитивна образователна среда за диалог между представителите на различните културни общности в зависимост от тяхната възраст и
компетентност.

IV. РЕАЛИЗАЦИЯ

В предучилищното образование гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование се осъществява в различните възрастови групи и се отразява в програмната система на детската градина, която се разработва по реда и при условията на държавния образователен стандарт за
предучилищното образование. Постигането на компетентност, знания, умения и отношения по отделните области се осъществява чрез:
· интегрирано в обучението по образователни направления;
· интегрирано в допълнителни форми на педагогическо взаимодействие;
· чрез играта;
· чрез театрални постановки;
· чрез различни лични и обществени празници;
· чрез спортни състезания и игри;
· чрез работа по проекти.


V. АКЦЕНТИ

Акцентите в обучението са насочени към:
· здравно образование;
· безопасност на движението по пътищата;
· патриотично възпитание и изграждане на национално самочувствие;
· толерантност и интеркултурен диалог;
· толерантност и позитивно възприемане на децата с увреждания и специални образователни потребност;
· защита на населението при бедствия, аварии и катастрофи;

· превенция на насилието, справяне с гнева и с агресията - мирно решаване на конфликта.

VI. Институционални политики за подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование в ДГ 
„Синчец“.

· откриване на учебната година с химна на детската градина
· официално раздаване на удостоверения за завършена подготвителна група
· съхраняване на знамето на ДГ „Синчец“
· честване чрез тържества представяни от ПГ на националния празник и дните на национални герои и будители
· срещи с бивши възпитаници на детската градина


VII. Очаквани резултати от обучението по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование, по тематични области

	Направление
	Тематична област
	Тема
	Знания, умения,
отношения
	групи

	Г Р А Ж Д А Н С К О
	1. Междуличностни отношения
	1. „Моето семейство“
2. „Защо хората живеят заедно?“
3. „Моят дом- мястото, където се чувствам сигурен и щастлив“
4. „Как хората си помагат?“
5. „Да се грижим
	-описва и обяснява
различните роли в семейството и правата и отговорностите, свързани с тях;
- има
положително отношение към сътрудничество
с другите в
	Интегрирано във всяка възрастова група



	



О Б Р А З О В А Н И Е
	
	за себе си и другите“
	съвместни дейности;
-умее да изразява подходящо
чувствата си, да заявява своите нужди и
желания, да споделя
проблем и да
търси помощ.
	

	
	2. Социална среда
	1. „Ден на християнското семейство“
2. „Как се подготвяме и празнуваме Бъдни вечер?“
3. „На Коледа заедно“
4. „Символиката на мартеничките“
5. „ Да посрещнем Великден“
	-има позитивно отношение към празниците в семейството като средство за съхраняване на духовната връзка между поколенията;
-ориентира се в символиката и ритуалността на най-популярните български
празници.
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	3. Права на човека
	1. „Правилата на група…“
2. „Моите права“
3. „Какви права и отговорности имам у дома и в ДГ“
4. „Как да отстояваме правата си?“
5. „Кой нарушава правата на
децата?“
	-описва отношение и поведение на възрастни и деца,
които нарушават правата;
-прави самооценка
на поведението си и разбира последиците от нарушаването на правилата в
отношенията.
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	4. Демократично гражданство
	1. „Моята родина България“
2. „Символите на
нашата държава-
	ориентира се в различието между
„гражданин на
	Интегрирано във всяка възрастова
група



	
	
	герб, знаме, химн, столица.“
3. „Трети март- празник на България“
4. „България- Европейска държава“
5. „Моят роден град“.
	Република България“ и
„жител на град...“
	

	
	5. Идентичности и различия в обществото
	1. „Моето име и имената на моите близки.“
2. „Моето семейство и дом“
3. „Моето семейство и род“
4. „Моите приятели“
5. „Аз и историята на моя
род“
	-определя националната си идентичност.
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	6. Власт, политика и демократични ценности
	1. „ Кой се грижи за нашата сигурност?“
2. „Хората със смели професии, които се грижат за нашата безопасност “
3. „Защо децата
имат нужда от закрила?“
	разпознава местните органи за
ред и сигурност и има представа за тяхната дейност, свързана със спазването на правата на
децата
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	7. Социална политика,
справедливост и солидарност
	1. „Бъди приятел в игрите“
2. „Знам как да бъда внимателен и вежлив!“
3. „Моите постъпки“ 4.
	-проявява конкретни актове на
солидарност при решаване на групови задачи и игри;
-разбира необходимостта от правила при
общуването с
	Интегрирано във всяка възрастова група



	
	
	
	околните;
-може да обяснява
своите постъпки, като ги свързва с
правила и ценности.
	

	
З Д Р А В Н О







О Б Р А З О В А Н И Е
	1. Психично здраве и личностно развитие
	1. „Аз харесвам себе си“
2. „Споделям своите чувства и опит.“
3. „Ако всички сме еднакви“
4. „Видими различия и невидими
сходства между хората“
	-осъзнава собствената си ценност и уникалност и тази на другите хора;
-умее да открива и описва
разлики и прилики с другите хора.
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	2. Физическо развитие и дееспособност
	1. „Моето тяло“
2. „Обичам да спортувам“
3. „В спортни състезания участвам“
	-назовава основни части на човешкото тяло;
-показва положително
отношение към развиване на двигателни
качества, сила и издръжливост
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	3. Превенция на употребата на психоактивни
вещества
	1. „ Само мама и татко лекарства ни дават, когато сме болни“
2. „Внимание- опасно за вашето здраве! Децата не употребяват
алкохол и цигари“
	-познава и назовава предмети и вещества,
забранени за деца.
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	4. Безопасност и първа помощ
	1.„Внимателен бъди, не с всичко можеш да играеш
ти!“
	-назовава нещата (предмети,
дейности,
	Интегрирано във всяка възрастова
група



	
	
	2. „ Как да помогна на приятел?“
3. „Кого да извикам на помощ при инцидент?“
4. „Кой се грижи за здравето ни?“
5. „Нашето поведение по време на бедствия (буря, наводнения, земетресение),
пожар и аварии“
	поведения), които са опасни в обкръжаващата среда;
-умее да търси и намира помощ, когато има нужда от нея.
	

	
	5. Физическо развитие
	1. „Частите на моето тяло“
2. „Аз съм момче, аз съм момиче“
3. „Аз харесвам себе си“
4. „Детското любопитство и половото възпитание “
	-има
положително отношение към собственото си тяло;
-има представа за своя пол;
-има
елементарни представи за
разликата между
половете.
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	6. Лична хигиена
	1. „Моето здраве“
2. „Моите хигиенни навици“
3. „Приятели със сапун, вода,
паста и четка“
4. „Моят дневен режим“
5. „Бели зъбки, зъбки като
гъбки“
	-демонстрира основни хигиенни навици;
-проявява
елементарни умения
за спазване на здравословен дневен режим;
-разбира значението
на хигиенните навици за
здравето;
-познава и описва
хигиенни навици
	Интегрирано във всяка възрастова група



	
	
	
	за
поддържане на здравето на
зъбите и устната кухина.
	

	
	7. Хранене
	1. „Плодове и зеленчуци ям, за да бъда здрав, силен и голям“
2. „Кои храни са полезни за децата?“
3. „Как да се борим с вредните навици при
хранене?“
4. „ Моето здравословно хранене“
5. „ Вредните храни, които привличат
децата“
	-обяснява значението на храната като източник на енергия
за ежедневното функциониране, порастването и развитието;
-има представа за полезни и вредни храни;
-спазва
здравословен режим на
хранене.
	Интегрирано във всяка възрастова група

	


Е К О Л О Г И Ч Н О
	1. Вода, почва и въздух.
	1. „Водата и нейните свойства“
2. „Движението но на въздуха“
3. „Почвата и нейното значение“
	-описва значението на водата, почвата и въздуха за живота
на хората, животните и растенията
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	2. Енергия и климат.
	1. „Значението на слънцето за живота на
земята“
2. „Слънцето, луната и звездите“
3. „Познавам признаците на времето в природна
местност и
	-има представа за естествените източници на енергия;
-описва познати климатични
промени
	Интегрирано във всяка възрастова група



	

О Б Р А З О В А Н И Е
	
	сезона.“
4.„Обичам да
редя природния календар“
	
	

	
	3. Биологичното разнообразие
	1. „Моите приятели домашните животни“
2. „Познавам и се грижа за дивите животни“
3. „Кой живее в реките и
морето?“
4. „Растителното и дървесно
разнообразие“
5. „Птиците и техният начин на
живот“
	-има представа за
многообразието от растителни и животински видове;
-назовава основни жизнени фактори за човека, животните и растенията.
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	4. Потребление и отпадъци.
	1. „ Как да събираме разделно битовите
отпадъци?“
2. „Как да опазваме
природата чиста?“
	-умее да поддържа чистотата в близката среда и разбира нейното значение.
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	5. Общество и околна среда
	1. „Да бъдем посланици за чиста природа!“
2. „Да съхраним свежа и зелена, красивата природата!“
3. „Да
използваме природното богатство!“
4. „Ние обичаме природата!”- изграждане на
екологосъобразен
	-познава правила за
опазване на околната среда;
-описва въздействието на някои човешки дейности върху природата.
	Интегрирано във всяка възрастова група
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И Н Т Е Р К У Л Т У Р Н О


О Б Р А З О В А Н И Е
	1. Културни идентичности
	1. „Различни, но еднакви“
2. „Празници на другите народи“
3. „Общото и различното в традициите и обичаите на етнос групите“
	-усвоява знания за
празници и обичаи,
традиционни за различни културни общности у нас
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	2. Културна осъзнатост
	1. „Какво правят децата заедно“
2. „Пея,
танцувам като..“
3. „Рисувам за ..“
4. „Пресъздавам празника на….“
	-разпознава културни
различия в игрова, познавателна и приложно- продуктивна дейност;
-сравнява норми на
поведение в културно
различен битов и празничен контекст;
-преживява чрез игрова дейност значимостта на традиции,
обреди и обичаи, характерни за неговата/нейната културна общност.
	Интегрирано във всяка възрастова група



	
	3. Културни различия,
толерантност и конструктивни взаимодействия
	1. „Грижи и
толератност към децата с
увреждания“
2. „Заедно в игра и учене“
3. „Опознавам други култури“
	-отнася се
толерантно към прояви на културни
различия;
-развива базови умения за общуване
в процеса на игрова дейност в мултикултурна среда;
-уважава и цени национални символи и
ритуали.
	Интегрирано във всяка възрастова група

	
	4. Интеркултурно образование и права на човека
	1. „Децата на Земята“
2. „Всички сме равни“
	-притежава базови
представи за правата на детето
	Интегрирано във всяка възрастова група
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